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Konu: Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde degisiklik yapiimasina dair yénetmelik

Sayin; Miikellefimiz,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hazirladigi "Yilik Ucretli izin Yénetmelidinde Dedisiklik
Yapiimasina Dair Yénetmelik" Resmi gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

Buna gére, yénetmeligin 6. maddesinde yer alan liciincii fikrasinda yer alan "en ¢ok lige béliinebilir"
ibaresi "béliimler halinde kullanilabilir" olarak degistirildi.

S6z konusu diizenleme ile taraflarin anlasmasi ile bir béliimii 10 giinden asadi olmamak lizere "en
cok lice béliinebilen" yillik ticretli izinlerin béliimler halinde kullanilabilmesine imkan tanind..

Bu arada, ayni maddeye eklenen fikra ile yapilan diizenlemede ise alt isveren isgilerinden, alt isvereni
degistigi halde ayni is yerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik (icretli izin siireleri, ayni is yerinde
calistiklar siireler dikkate alinarak hesaplanacak.

Asil isveren, alt isveren tarafindan c¢alistirilan iscilerin hak ettikleri yillik licretli izin siirelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt isveren ise
tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnedini asil isverene vermekle yiikiimlii olacak.

Ayrica yénetmeligin 9'uncu maddesinin ligiincii fikrasina eklenen fikra ile yer alti islerinde ¢alisan
iscilerin yillik licretli izin siireleri dérder giin artirilarak uygulanacak.

18.08.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklikler asagida
yeralamaktadir.

MADDE 1 —-3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yilik Ucretli izin
Yénetmeliginin 6 nci maddesinin liglincii fikrasinda yer alan “en ¢ok lige béliinebilir.” ibaresi “béliimler
halinde kullanilabilir.” olarak degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Alt isveren isgilerinden, alt isvereni degistigi hdlde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik
ticretli izin stiresi, ayni isyerinde ¢alistiklari siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren
tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik lcretli izin sirelerinin kullanilip kullaniimadigini
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnedini asil isverene vermekle ytikiimliidir.”

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler iceriyor olabilir. JHI ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 9 uncu maddesinin lgiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir. “Yer
altiislerinde ¢alisan isgilerin yillik ticretli izin siireleri dérder giin arttirilarak uygulanir.”

MADDE 3 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ydirditiir.

18.08.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliiGe giren degisiklikleri iceren Gazete Sirkiimiiz
ekindedir.

Saygilarimizla,
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Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler iceriyor olabilir. JHI ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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YONETMELIKLER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELiIGINDE DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Uc-
retli Izin Yénetmeliginin 6 nc1 maddesinin digiincii fikrasinda yer alan “en cok iice béliinebilir.”
ibaresi “boliimler halinde kullanilabilir.” olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Alt igveren is¢ilerinden, alt isvereni degistigi halde ayn1 isyerinde caligmaya devam
edenlerin yillik iicretli izin siiresi, ayni igyerinde ¢aligtiklar siireler dikkate alinarak hesaplanir.
Asil igveren, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik ticretli izin sii-
relerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde kullanilmasini saglamakla,
alt igveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle
yiikiimliidiir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik iicretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.”

MADDE 3 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurti¢inde
Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “terérle mii-
cadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan is¢iyi” ibareleri “21/6/1927 tarihli ve 1111
say1l1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 say1il1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1li Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanan ig¢iyi” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
25/4/2009 | 27210
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1- 10/4/2010 27548
2- 6/12/2012 28489
3- 2/8/2013 28726
4- 6/8/2014 29080
5- 18/7/2017 30127




