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Konu: Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi Hakkinda Yénetmelik’te degisiklik yapildi.

Bilindigi iizere, Iissizlik Sigortasi Kanunu’nun ek 2. maddesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda isverenlerce, genel ekonomik, sektérel veya bélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢calisma siirelerinin gegici olarak énemli éiclide azaltiimasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde (¢ ayi
asmamak lizere kisa ¢alisma yapilabilmektedir.

09 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik ile kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma
6denegine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi 30.04.2011 tarihli Yonetmelik’te asagida yer
verilen bazi degisiklikler yapilmistir.

“Dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar” zorlayici sebep tanimina dahil edildi.

Issizlik Sigortasi Kanunu’nda genel ekonomik, sektérel veya bélgesel kriz halleri ile birlikte kisa
calisma gerekgelerinden sayilan “zorlayici sebepler” 30.04.2011 tarihli Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenedi Hakkinda Yénetmelik ile tanimlanmis olup 09 Kasim 2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Yénetmelik ile digssal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar da
asagida yer verilen tanim icerisine dahil edilmistir.

“h) Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, &nceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkdn bulunmayan, gegici olarak
calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,”

Kisa ¢alisma talebinde bulunacak isverenlerce yapilmasi gereken yazili bildirime iliskin usul
ve esaslar Yonetmelik metnine dahil edildi.

Yénetmelik ile kisa ¢calisma talebinde bulunacak isverenlerce Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirltigiine ve varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasina yapilacak yazil bildirime iliskin
usul ve esaslar da belirlenmistir.

Buna gére, kisa ¢alisma talebinde bulunan isverence yapilacak yazili bildirimlerde;

-Genel ekonomik, sektérel veya bédlgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve
zorlayici sebebin ne oldugunun belirtilmesi,

-isyeri (invaninin, adresinin, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasinin, isyeri ISKUR
numarasinin ve sosyal giivenlik isyeri sicil numarasinin belirtilmesi,

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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-Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak
iscilere iliskin bilgileri iceren listenin Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerine
teslim edilmesi gerekmektedir.

Kisa ¢alisma yaptirilan isgilerin veya kisa ¢alisma siiresinin degistirilmesinin talep edilmesi.

Kisa ¢alisma uygulanacak iscilerde dedisiklik yapilmasi ve/veya isyerinde uygulanan kisa
calisma sliresinin  arttirilmasina  yénelik isveren taleplerinin  yeni basvuru olarak
degerlendirilecegi, kisa calisma taleplerine iliskin uygunluk tespitinin ise is miifettislerince
gercgeklestirilecegi Yonetmelik’ te yapilan degisiklik ile ilan edilmistir.
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