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Konu: Sigortalilara Odenen Gegici Isgéremezlik Odenedi isveren Prim Bor¢larina Mahsup
Edilebilecek.

Ozet: isveren tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik édenedinin 6denmesi ve édeme
belgesinin SGK’ya ibraz edilmesi halinde, SGK tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is
géremezlik 6denegi toplami, isverenin SGK’ya olan borcuna, borcun olmamasi hdélinde ise ilk
prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi hélinde ise iade edilir. Daha 6nce sadece
toplu is s6zlesmesi ve kamu isyerleri icin olan bu uygulama tiim isverenlere saglanmistir.

SIGORTALILARA ODENEN GECICI [S GOREMEZLIK ODENEGININ [SVEREN PRIM BORCLARINA
MAHSUP EDILMESININ USUL VE ESASLARI:

Bilindigi lizere 5510 sayih yasanin 18 inci maddesinin 6. fikrasinda; “Gegici is goremezlik
o6denekleri toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usul ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara ddenerek, daha sonra
Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.” hiikm(i yer almaktadir.

Yine Sosyal Sigorta lIslemleri Yénetmeliginin “Gegici s Goéremezlik Odeneginin Odenmesi”
baslikli 40 inci maddesinin yedinci fikrasinda;” Kamu idarelerinde Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar ile toplu is sézlesmesi yapilan
isyerlerinde ¢alisan sigortalilara ddenecek gegici is géremezlik édenegdi, yapilacak protokol ile
sigortallar igcin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek lizere, isverenleri tarafindan
Kurum adina sigortalilara &denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik
Odenegdinin édenmesi hdlinde, isverenin; gegici is géremezlik ddeneginin sigortaliya ddendigini
gosterir 6deme belgesinin  Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak
bulunacak gecgici is géremezlik ddenegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade
edilir.” hiikiimleri diizenlenmis bulunmaktadir.

2016-21 sayili SGK genelgesinin 6.2. boliimiinde 10/7/2018 tarih 2018-26 sayili genelge ile yapilan
degisiklikle bu uygulamadan tim isverenlerin yararlanmasi saglanmistir.

Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile SGK il Miidiirli§ii tarafindan ekteki matbu
protokol karsilikli imza altina alindiktan sonra, SGK il MiidiirliiGi tarafindan séz konusu
protokol ile isyeri bilgileri (isyeri unvani, isyeri sicil numarasi, isyeri adresi ve imzalanan
protokoliin bir sureti) programa tanimlanir. isyeri bazinda tanimlama yapilmasi nedeniyle, her
sube icin ayri ayri protokol imzalanmasi gerekmektedir.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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Bu uygulamadan faydalanabilmek icin;

1) Istirahatli siirelerde calisanlara hak ettigi iicret tam olarak 6denmeli,

2) Calisanlarin istirahatli oldugu siirelerde sigorta prim matrahi ve giin sayisi eksiksiz
bildirilmeli,

3) Aylik prim ve hizmet belgesinde “sigortall istirahatli siirede fiilen ¢alismamistir” kutucugu
isaretlenmelidir.

Bu sistemde maktu licret uygulamasinda oldugu gibi isci licretini tam alip gegici is géremezlik
o6denedini isverene iade etmeyecek; SGK ile yapilan anlasma geredince bu G6denekler
sigortaliya yatmadan cari ay primlerinden mahsup edilecektir. Baska bir ifade ile raporlu olan bir
personelin SGK’ ya bildiriminin tam ve eksiksiz yapilmasi halinde, SGK tarafindan personele
yatirilacak olan 6denek tutari dogrudan isverene aktarilarak mahsup saglanir.

Bu uygulamada, SGK tarafindan c¢alisanlara is géremezlik édenedi dogrudan calisan hesabina
degil, isverenin borglarina mahsup edilmekte dolayisiyla énemli bir is yiikiinii de ortadan
kaldirmaktadir.
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Ek-9: Mahsuplasma Protokol Ornegi

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE
........... ARASINDA
GECICI I$ GOREMEZLIK ODENEKLERININ MAHSUPLASMA ISLEMLERINE
ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ile
.............. arasinda asagida yazili sartlar ddhilinde imza altina alinmistir.

(2) Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, ........

“Isveren” olarak anilacaktir. Protokol metninde SGK ve ....... ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 2- (1) Bu Protokol, SGK ve ............... arasinda sigortalilara Isveren tarafindan

istirahatli olduklar1 dénemde ddenecek is goremezlik ddeneklerinin Isverenin SGK’ya olan
prim ve prime iliskin her tiirlti bor¢larindan mahsup edilmesine iliskin usul ve esaslari belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI
MADDE 3- (1) Is bu protokoliin amact,

a) Igveren tarafindan is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde sigortalilara
Odenen gegici is goremezlik 6deneklerinin zaman, isgiicii ve emek kaybina yol agmayacak
sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda denmesini saglamak,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve SGK’nin ikincil
mevzuatina uygun olarak SGK adina Isveren tarafindan Odenen gegici is goremezlik
odeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tiirlii borglarindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglamaktir.

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 18 inci maddesinin altinc fikrasi ile 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 inc1 maddesinin
yedinci fikras1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

ISVERENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)Bu protokoliin yiiriirliige girmesi ile Isveren;

a) www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan ¢alistirdig1 sigortalilardan istirahat alanlara
ait bilgiler ve ddenek miktarlarinin goriintiilenmesi,

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) b) Goriintiilenen ekranda, sigortalinin
istirahat raporuna ait 6deme isleminin SGK tarafindan gergeklestirilmesine miiteakip isverenin
Odenek 6denen sigortalilara ait gerekli onay isleminin yapilmasi,

ile yuktimlidiir.
SGK’NIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 6- (1) SGK;
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a) Sigortalilarm almig olduklar: istirahatlere iliskin hesaplanan &denek miktarlarinin
www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Caligtimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan Igveren tarafindan goriintiilenmesini,

b) Isveren tarafindan “Caligiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan girilen bilgilerin
muhasebeye aktarilan kayitlarla karsilagtirilmak suretiyle varsa Isverene ait dncelikle cari
ddnem borglari, yoksa en eski tarihli borglardan baglanarak ileriye dogru prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesinti,

c) Eger isyeri kapandiysa ve Isverenin SGK’ya prim ve prime iligkin higbir borcu bulunmuyorsa
iadesini,

saglamak ile yiikiimliidiir.

TARAFLARIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) a) SGK veri tabanindaki bilgiler bu
Protokolde belirtilen esaslar dogrultusunda Isveren tarafindan alinacak ve kullanilacaktir.
Isverenin sigortalinin gegici is goremezlik ddenegini dememesi halinde igveren sigortalinin
gecikmeden dogacak her tiirlii zararindan sorumludur.

b) Isveren, veri tabanindan sadece tanimlanmis hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla
ve/veya kendi is ve islemlerine esas olmak tizere sorgulama yapabilir, ilgili kisilerin bilgilerini
alabilir.

c) Igveren; veri tabanindan aldig1 bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir,
alinan bilgileri tanimlanmis hizmetlerin yerine getirilmesi disinda baska hi¢bir amagla
kullanamaz ve paylasima agamaz. Paylagilan verilerin yetkisi olmayan Kkisi, kurum ve
kuruluslarin eline gegmemesi igin gerekli tiim tedbirler Isverence alinacaktir.

¢) Isveren, veri tabanindan elde edilecek bilgileri yaptigi is ve islemlerde kullanilmasinin
hukuki sonuglarindan sorumludur.

d) Isveren higbir suretle kendisine tahsis edilmis olan kullanici ad1 ve sifrelerini iigiincii kisilerle
paylasamaz.

e) Ihtiyag duyulmasi durumunda yazili olarak bildirilmek suretiyle taraflarca belirlenecek ve
imza altina alinacak yeni hizmetler de devreye alinabilir ya da sonlandirilabilir.

f) Bu Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra mevzuatta meydana gelen degisiklikler
cercevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiya¢ duymasi ve karsilikli olarak
imza altina alinmasi halinde yenilenebilir.

g) Isveren ilgili linkten girmis oldugu bilgilerin dogrulugunu ispatla yiikiimliidiir.
h) Isveren ve SGK kayitlari arasinda ihtilaf olmasi halinde SGK kayitlar1 esas alinur.

1) Isverenin tek isyeri bulunmasi, 5denegi 6dedikten sonra isyerinin kapanmasi ve Isverenin
SGK’ya borcu olmamasi kosullarinin birlikte ger¢eklesmesi halinde mahsup edilemeyen tutar
Isverene iade edilir.

i) Isverenin birden fazla isyeri bulunmasi durumunda; sigortaliya is géremezlik &denekleri
Odendikten sonra sigortalinin bagl bulundugu isyerinin kapanmasi halinde, 6denen ddenek
miktar1 Isverenin diger isyerlerinin borcuna, en eski borca iliskin isyeri dosyasindan baslamak
suretiyle, mahsup edilebilir.
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j) Isverenin faaliyetine devam eden birden fazla igyerinin bulunmasi ve s6z konusu isyerlerinin
protokol kapsaminda bulunmasi halinde sigortalilarin gegici is goremezlik Gdenekleri
¢alistiklart igyerlerinin prim ve prime iliskin borcundan mahsup edilecektir.

k) SGK’ya prim ve prime iligkin herhangi bir borcu olan Isveren isyerini kapatirsa, istirahat
raporu alan sigortalisinin gegici is géremezlik ddeneklerinin 6denmesi ile yiikiimliidiir. Aksi
halde SGK, mahsup islemini ger¢eklestirmeyecektir.

) Sigortali istirahatli iken isten ayrilirsa veya Isverenin sistemine hatali bir sigortalinin raporu
diiserse, Igveren makbuz girisi yapmayacak; ekranda yer alan “sigortalim degildir” se¢enegini
isaretleyecektir. S6z konusu sigortalilarin 6denekleri emanet hesaplardan alinarak SGK
tarafindan bankaya iletilecektir.

m) Sigortalnin; Isverenin mahsuplasma onay islemini gergeklestirmedigi veya istirahatli
oldugu siirelere ait ticretleri Isverenden alamadigi yoniinde SGK’ya basvuruda bulunmast
halinde, bir defaya mahsus olmak iizere Igverene yazili olarak uyari tebligati gonderilecektir.
Ayni sikayetin tekrarlanmasi ve SGK tarafindan sistem {izerinde Isverenin yiikiimliiliikklerini
yerine getirmediginin tespit edilmesi, protokoliin SGK tarafindan tek tarafl: fesih sebebidir.

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklarinin tiimii lizerinde Taraflarca anlasma saglanmis
olup, Protokol hiikiimlerinin gegersizligi iddia edilemez.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda Taraflarin dava haklar1 sakli kalmak
lizere sorun protokolii imza altina alan Taraflarca belirlenecek bir heyet tarafindan ¢oziilecektir.

UYGULANACAK MUEYYIDELER
MADDE 9- (1)

a) Taraflarca alinacak verilerin kullanilmasinin hukuki sonuglarindan veriyi alan taraf
sorumludur. Bu kapsamda verilerin kullanilmasinda ve paylasiminda Anayasa, uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuatta yer alan 6zel ve ticari hayatin gizliligine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir.

b) Paylagilan verilerin herhangi bir sekilde yetkisiz kisilerin eline gegmesi ve yetkisiz
kullanimindan dogacak her tiirlti hukuki, mali ve cezai zararin tazmininden veri talep eden Taraf
sorumlu olacaktir.

GECERLILIK SURESI

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da idari tasarruflara bagl olarak yapilacak ikinci bir
protokole kadar yiirtirliikte kalacaktir.

PROTOKOLUN FESHI

MADDE 11- (1)Taraflarin Protokolde kendilerine verilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemeleri
ve bu durumun siireklilik arz etmesi nedeniyle hizmetlerin yiiriitiilemez bir hal almasi
sonucunda, kosullart karsi tarafa en az bir ay onceden yazili olarak bildirmek ve fesih
sebeplerini belirtmek suretiyle Taraflarca tek tarafli fesih edilebilir.

TEBLIGAT ADRESI

MADDE 12- (1) Protokol geregi olarak yapilacak tiim bildirimler Taraflarin asagida belirtilen
adreslerine yapilacaktir.

T.C. SGK Bagkanligi Isveren :
....... I Miidiirliigii
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ILETIiSIM
MADDE 13- (1)Taraflar arasindaki iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen telefon ve faks
numaralarindan saglanacaktir.

T.C. SGK Bagkanlig1 Isveren :

........ I Miidiirligii

Tel: 0(...) Tel: 0(...)

Faks: 0 (...) Faks: 0 (...)

YURUTME

MADDE 14- (1) Bu protokol hiikiimlerini, SGK Baskani adina ..... [l Midiirii ile
............ yiirtitiir.

YURURLUK

MADDE 15- (1) Taraflarca imzalanmasini miiteakiben yiiriirliige girecek olan, 15 (on bes)
madde ve 4 (dort) sayfadan olusan is bu Protokol, .../.../201. tarihinde drt niisha olarak tanzim
ve imza edilmistir. Protokol’iin ii¢ asli SGK, bir asl1 Isveren tarafindan saklanacaktir.

| SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA | ISVEREN ADINA |
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