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   Sayı: 2018 – 113          İstanbul, 20.11.2018 

 Konu:  Sigortalılara Ödenen Geçici İşgöremezlik Ödeneği İşveren Prim Borçlarına Mahsup  
 Edilebilecek. 

Özet:  İşveren tarafından sigortalıya geçici iş göremezlik ödeneğinin ödenmesi ve ödeme  
belgesinin  SGK’ya  ibraz edilmesi  halinde,  SGK  tarafından hesaplanarak  bulunacak  geçici  iş  
göremezlik  ödeneği  toplamı,  işverenin SGK’ya  olan  borcuna,  borcun  olmaması  hâlinde ise  ilk  
prim  borcuna mahsup edilir.  İşyerinin kapanmış olması hâlinde ise iade edilir. Daha önce sadece 
toplu iş sözleşmesi ve kamu işyerleri için olan bu uygulama tüm işverenlere sağlanmıştır. 
 

 
 
 
SİGORTALILARA  ÖDENEN  GEÇİÇİ  İŞ  GÖREMEZLİK  ÖDENEĞİNİN  İŞVEREN  PRİM BORÇLARINA 
MAHSUP EDİLMESİNİN USUL VE ESASLARI: 
 
Bilindiği  üzere  5510  sayılı  yasanın  18  inci  maddesinin 6.  fıkrasında;  “Geçici  iş  göremezlik 
ödenekleri  toplu  iş  sözleşmesi  yapılan  işyerleri  ile  kamu  idarelerinin  işverenleri  tarafından 
Kurumca  belirlenen  usul ve  esaslara  göre  Kurum  adına  sigortalılara  ödenerek, daha  sonra 
Kurum ile mahsuplaşmak suretiyle tahsil edilebilir.” hükmü yer almaktadır. 
 
Yine Sosyal  Sigorta  İşlemleri  Yönetmeliğinin  “Geçici  İş  Göremezlik  Ödeneğinin  Ödenmesi” 
başlıklı 40 ıncı maddesinin yedinci fıkrasında;” Kamu idarelerinde Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci  fıkrasının  (a) bendi  kapsamında  çalışan  sigortalılar  ile  toplu  iş  sözleşmesi  yapılan 
işyerlerinde çalışan sigortalılara ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği, yapılacak protokol ile 
sigortalılar için Kuruma ödenecek sigorta primine mahsup edilmek üzere, işverenleri tarafından 
Kurum  adına  sigortalılara  ödenebilir.  İşveren  tarafından  sigortalıya  geçici  iş  göremezlik 
ödeneğinin ödenmesi hâlinde, işverenin; geçici iş göremezlik ödeneğinin sigortalıya ödendiğini 
gösterir  ödeme  belgesinin  Kuruma  ibrazından  sonra,  Kurum  tarafından   hesaplanarak 
bulunacak  geçici  iş  göremezlik  ödeneği  toplamı,  işverenin  Kuruma  olan  borcuna,  borcun 
olmaması halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. İşyerinin kapanmış olması halinde ise iade 
edilir.” hükümleri düzenlenmiş bulunmaktadır. 
 
2016-21 sayılı SGK genelgesinin 6.2. bölümünde 10/7/2018 tarih 2018-26 sayılı genelge ile yapılan 
değişiklikle bu uygulamadan tüm işverenlerin yararlanması sağlanmıştır. 
 
Mahsuplaşma  talebinde  bulunan  işveren  ile  SGK  İl  Müdürlüğü tarafından  ekteki  matbu 
protokol  karşılıklı  imza  altına  alındıktan  sonra, SGK İl  Müdürlüğü  tarafından  söz  konusu 
protokol  ile  işyeri  bilgileri (işyeri unvanı,  işyeri  sicil  numarası,  işyeri  adresi  ve  imzalanan 
protokolün bir sureti) programa tanımlanır. İşyeri bazında tanımlama yapılması nedeniyle,  her 
şube için ayrı ayrı protokol imzalanması gerekmektedir. 
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Bu uygulamadan faydalanabilmek için; 
  
1) İstirahatli sürelerde çalışanlara hak ettiği ücret tam olarak ödenmeli,  
2) Çalışanların  istirahatli  olduğu  sürelerde  sigorta  prim  matrahı  ve  gün  sayısı  eksiksiz 
bildirilmeli,  
3) Aylık  prim  ve  hizmet  belgesinde  “sigortalı  istirahatli  sürede  fiilen  çalışmamıştır” kutucuğu 
işaretlenmelidir.  
 
Bu sistemde maktu ücret uygulamasında olduğu gibi işçi ücretini tam alıp geçici iş göremezlik 
ödeneğini  işverene  iade  etmeyecek;  SGK  ile  yapılan  anlaşma  gereğince  bu  ödenekler 
sigortalıya yatmadan cari ay primlerinden mahsup edilecektir. Başka bir ifade ile raporlu olan bir 
personelin SGK’ ya bildiriminin tam ve eksiksiz yapılması halinde, SGK tarafından personele 
yatırılacak olan ödenek tutarı doğrudan işverene aktarılarak mahsup sağlanır.  
 
Bu uygulamada, SGK tarafından çalışanlara iş göremezlik ödeneği doğrudan çalışan hesabına 
değil,  işverenin  borçlarına  mahsup  edilmekte  dolayısıyla  önemli  bir  iş  yükünü  de  ortadan 
kaldırmaktadır. 

Saygılarımızla, 

 

 
 

MEGA GLOBAL GRUP 
▪ Uluslararası Bağımsız Denetim 

▪ Yeminli Mali Müşavirlik 

▪ Mali Müşavirlik  

 

 

 

 



Ek-9: Mahsuplagma Protokol 6rne[i

T.C.
sosyAl ciivENr,iK KURUMU BA$KANLrdr iln

GECicii$connrvrEZ,LiKourNiiii.fffirlXillHsupLAgMAi$LEMLERiNE
iligriN pRoroKor,

TARAFLAR

MADDE 1- (1) ipbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanh[r ile
. . . ...arasmda agalrda yanh Sartlar ddhilinde imza altna almmrgtr.

(2) Protokoltin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Gtivenlik Kurumu "SGK",
"igveren" olarak anrlacaktr. Protokol metninde SGK ve .......ayn ayn"Taraf've birlikte
"T ataflar" olarak anrlabileceklerdir.

PROTOKOLIiN KONUSU

MADDE 2- (l) Bu Protokol, SGK ve .... ... arasmda sigortahlara igveren tarafindan
istirahatli olduklan ddnemde ddenecek iq gtiremezlik tideneklerinin ipverenin SGK'ya olan
prim ve prime iligkin her ttirlti borglarrndan mahsup edilmesine iligkin usul ve esaslarr belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI

MADDE 3- (1) ig bu protokoltn amacr,

a) iqveren taraftndan ig kazast, meslek hastah[r, hastahk ve anahk hallerinde sigortahlara
ddenen gegici iq gdremezlik ddeneklerinin zaman> iggiicii ve emek kaybrna yol agmayacak
gekilde S GK hesabrna si gortah y a zamantnda Odenmesini saflamak,

b) 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Sa[hk Sigortasr Kanununa ve SGK'run ikincil
mevzuatrna uygun olarak SGK adrna iqveren tarafindan ddenen gegici iq gdremezlik
ddeneklerinin igverenin SGK'ya olan prim ve prime iligkin her tiirlii borglarrndan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saflamaktrr.

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 3l/512006 tarihli ve 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Sa[hk
Sigortasr Kanununun 18 inci maddesinin altmcr frkrasr ile 1,21512010 tarihli ve 27579 saylr
Resmi Gazetede yayrmlanan Sosyal Sigorta iglemleri Ydnetmeli[inin 40 rncr maddesinin
yedinci fikrast hiiktim lerine dayanrlarak hazrlanm r gtrr.

i$vrnnNiN YiiKtiMltir,Uxr,nni
MADDE 5- (l)Bu protokoliin yiiriirliise girmesi ile iqveren;

a) www.sgk.gov.tr adresinde "E-SGK" linkinde yer alan "Di$er Uygulamalar" meniisiindeki
"Qalrqrlmadr[rna Dair Bildirim Girigi" ekranrndan gahgtrrdr[r sigortahlardan istirahat alanlaru
ait bilgiler ve ddenek miktarlarrnrn gOrtintiilenmesi,

(Ek, 101712018 tarihli ve 2018126 sayilr Genelge) b) Gdrtintiilenen ekranda, sigortalmm
istirahat raporuna ait 6deme igleminin SGK tarafindan gergekleqtirilmesine mtiteakip igverenin
ddenek ddenen sigortahlara ait gerekli onay iqleminin yaprlmast,

ile yiiktimliidtir.

s cK, NrN vuriivrr,iir,tixr,n ni
MADDE 6- (1) SGK;
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a) Sigortahlarrn almrq olduklarr istirahatlere iligkin hesaplanan ddenek miktarlarmm
www.sgk.gov.tr adresinde "E-SGK" linkinde yer alan "Di[er Uygulamalar" meniisiindeki
"Qahgrlmadr[rna Dair Bildirim Girigi" ekranmdan iqveren tarafrndan gdriintiilenmesini,

b) igveren tarafindan "Qahgrlmadr[rna Dair Bildirim Girigi" ekranrndan girilen bilgilerin
muhasebeye aktartlan kayrtlarla kargrlaqtrrrlmak suretiyle varsa igverene ait dncelikle cari
ddnem borglart, yoksa en eski tarihli borglardan baglanarak ileriye do!ru prim ve prime iliqkin
her tiirlii borglarrndan mahsup edilmesini,

c) E$er iqyeri kapandtysa ve iqverenin SGK'ya prim ve prime iliqkin higbir borcu bulunmuyorsa
iadesini,

sa$lamak ile yiiki.imliidtr.

TARAFLARIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

(Defiiqiklik , l0l7l20l8 tarihli ve 2018126 sayilr Genelge) a) SGK veri tabanrndaki bilgiler bu
Protokolde belirtilen esaslar do[rultusunda igveren tarafindan ahnacak ve kullanrlacaktrr.
igverenin sigortahnrn gegici iq gdremezlik ddene$ini odememesi halinde igveren sigortalmm
gecikmeden do[acak her ttirlii zaranndan sorumludur.

b) igveren, veri tabantndan sadece tanrmlanmrq hizmetlerinin yerine getirilmesi amacryla
ve/veya kendi iq ve iglemlerine esas olmak iizere sorgulamayapabilir, ilgili kigilerin bilgilerini
alabilir.

c) iqveren; veri tabantndan aldrlr bilgilerin gizlili[ini ve giivenlilini korumakla yiikiimliidUr,
alman bilgileri tantmlanmtq hizmetlerin yerine getirilmesi drgrnda baqka higbir amagla
kullanamaz ve paylagrma agamaz. Paylaqrlan verilerin yetkisi olmayan kiqi, kurum ve
kuruluqlarrn eline gegmemesi igin gerekli tUm tedbirler igverence ahnacaktrr.

g) igveren, veri tabantndan elde edilecek bilgileri yaptr[r iq ve iqlemlerde kullanrlmasmm
hukuki sonuglarmdan sorumludur.

d) igveren higbir suretle kendisine tahsis edilmig olan kullanrcr adr ve qifrelerini tigUncii kiqilerle
paylaqamaz.

e) ihtiyag duyulmasr durumunda yazh olarak bildirilmek suretiyle taraflarca belirlenecek ve
imza altna almacak yeni hizmetler de devreye ahnabilir ya da sonlandrrrlabilir.

D Bu Protokoliin yiiriirliile girmesinden sonra mevzuatta meydana gelen degipiklikler
gergevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiyag duymasr ve kargrhkh olarak
imza altna almmasr halinde yenilenebilir.

g) iqveren ilgili linkten girmig oldu[u bilgilerin do[rulu[unu ispatla yiikiimliidiir.

h) igveren ve SGK kayrtlarr arasmda ihtilaf olmasr halinde SGK kayrtlarr esas almr.

r) iqverenin tek igyeri bulunmast, ddeneli ddedikten sonra igyerinin kapanmasl ve iqverenin
SGK'ya borcu olmamast kogullarmtn birlikte gergekleqmesi halinde mahsup edilemeyen tutar
igverene iade edilir.

i) iqverenin birden fazla iqyeri bulunmasr durumunda; sigortahya iq gdremezlik ddenekleri
ddendikten sonra sigortahnrn balh bulundu$u igyerinin kapanmasr halinde, ddenen ddenek
miktarr iqverenin di[er iqyerlerinin borcuna, en eski borca iliqkin iqyeri dosyasmdan baqlamak
suretiyle, mahsup edilebilir.
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j) igverenin faaliyetine devam eden birden fazla iqyerinin bulunmasr ve sdz konusu igyerlerinin
protokol kapsammda bulunmast halinde sigortahlann gegici iq gdremezlik ddenekleri
gahgtrklarr igyerlerinin prim ve prime iligkin borcundan mahsup edilecektir.

k) SGK'ya prim ve prime iligkin herhangi bir borcu olan iqveren igyerini kapatrsa, istirahat
raporu alan sigortaltsmtn gegici ig gdremezlik Odeneklerinin ddenmesi ile yiikumludur. Aksi
halde SGK, mahsup iqlemini gergekleqtirmeyecektir.

l) Sigortah istirahatli iken iqten aynlrsa veya igverenin sistemine hatah bir sigortahnln raporu
diigerse, iqveren makbuz giriqi yapmayacak; ekranda yer alan "sigortahm degildir" segenegini
iparetleyecektir. Sdz konusu sigortahlann Odenekleri emanet hesaplardan ahnarak SGK
tarafindan bankaya iletilecektir.

m) Sigortahnrn; igverenin mahsuplagma onay iglemini gergekleqtirmedi$i veya istirahatli
oldu[u siirelere ait iicretleri igverenden alamadrlr ydntinde SGK'ya bagvuruda bulunmasr
halinde, bir defaya mahsus olmak iizere iqverene yazir olarak uyarr tebligatr gdnderilecektir.
Aynr gikayetin tekrarlanmast ve SGK tarafindan sistem Uzerinde iqverenin yUkiimltiliiklerini
yerine getirmedi[inin tespit edilmesi, protokoltn SGK tarafindan tek taraflr fesih sebebidir.

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklarmm tiimii iizerinde Taraflarca anlagma saflanmrq
olup, Protokol hiikiimlerinin gegersizligi iddia edilemez.

ANLA$MAZLTKLARTN COZunnii
MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasmda Taraflann dava haklarr sakh kalmak
tizere sorun protokolii imza altna alanTaraflarca belirlenecek bir heyet tarafrndan gdziilecektir.

UYGULANACAK MtiEYYIDELER

MADDE 9- (1)

a) Taraflarca altnacak verilerin kullanrlmastnrn hukuki sonuglarrndan veriyi alan taraf
sorumludur. Bu kapsamda verilerin kullanrlmasrnda ve paylaqrmrnda Anayasa, uluslararasr
sdzlegmeler ve ulusal mevzuatta yer alan ozel ve ticari hayatrn gizlili[ine iliqkin hiikiimler
uygulanacaktrr.

b) Paylaqrlan verilerin herhangi bir qekilde yetkisiz kigilerin eline gegmesi ve yetkisiz
kullanrmrndan do[acak her tiirlii hukuki, mali ve cezaizararrn tazmininden veri talep eden Taraf
sorumlu olacaktrr.

cECERLiLiT SunnSi

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da ida.'i tasarruflara baflr olarak yaprlacak ikinci bir
protokole kadar yiiriirltikte kalacaktrr.

PROTOKOT,I]N rrsni
MADDE 11- (1)Taraflann Protokolde kendilerine verilen ytikUmliiliikleri yerine getirmemeleri
ve bu durumun siireklilik arz etmesi nedeniyle hizmetlerin yiiriitiilemez bir hal almasr
sonucunda, kogullarr kargr tarafa en az bir ay dnceden yazir olarak bildirmek ve fesih
sebeplerini bel irtmek suretiyle T aruflar ca tek tarafl r fesih edilebi I ir.

TEBLiGAT ADRESi

MADDE 12- (l) Protokol gerefi olarak yaprlacak ttim bildirimler Taraflarrn aqa[rda belirtilen
adreslerine yaprlacaktrr.

T.C. SGK Bagkanh[r

....... it Miidiirltfiii

iqveren :
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ir,Erigilr
MADDE 13- (l )Taraflar arastndaki iletiqim ve koordinasyon aqa[rda belirtilen telefon ve faks
numaralarrndan sa[lanacaktrr.

T.C. SGK Baqkanhgr iqveren :

it tr,tiiourltigu

Tel: 0 (...) Tel: 0 (...)

Faks: 0 (...) Faks: 0 (...)

YURUTME

MADDB 14- (1) Bu protokol hiiktimlerini. SGK Baqkanr adrna il lzttidurti ile
. ...yi.irUti.ir.

vUntinr,iir
MADDE 15- (l) Taraflarca imzalanmasrnr mUteakiben yUrtirltifie girecek olan, l5 (on beE)
madde ve 4 (ddrt) sayfadan olugan ig bu Protokol, ...1...1201. tarihinde dort ntisha olarak tanzim
veimza edilmiqtir. Protokol'tin iig aslr SGK, bir aslr igveren tarafindan saklanacaktrr.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA VEREN ADINA
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