off o =
_ ] 1 “The Member Firm of Jeffreys Henry International”
MEGA
NETWORKING GLQMBAML;
FORBUSINESS
SIRKULER
Sayi: 2019-017 istanbul, 07.01.2019
KONU :

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin issizlik sigortasi tesvikinden yararlanilmasina iliskin usul ve
esaslarin yer aldigi teblig yayimlandi.

OZET BILGI :

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ek 4. madde uyarinca 6331 sayili is saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip 10’dan fazla galisani bulunan ve son 3 yil
icinde 6limli veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemis isyerlerinde
issizlik sigortasi isveren hissesi destegi 3 yil siireyle prime esas kazang tutari Uzerinden %2 olarak
uygulanan issizlik sigortasi isveren hissesi %1 olarak hesaplanacaktir.

Konu ile ilgili Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig 31 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Sayin Miikellefimiz,

23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirurliige giren 6645 sayili Kanun ile 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ek 4. madde uyarinca 6331 sayil is saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip 10’dan fazla ¢alisani bulunan ve son 3 yil iginde
olimli veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemis isyerlerinde issizlik
sigortasi isveren hissesi destegi uygulanacaktir.

Destek kapsaminda, yararlanma sartlarinin saglandigi 3 yillik siireyi takip eden takvim yilinin
basindan itibaren gegerli olmak izere Ug yil siireyle prime esas kazang tutari lizerinden %2 olarak
uygulanan issizlik sigortasi isveren hissesi %1 olarak hesaplanacaktir.

31 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla
Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlanilmasina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig ile tesvikin uygulamasina iliskin detaylar agiklanmistir.

Tesvikten yararlanma sartlari
Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik sire boyunca;

e isyerinin, 6331 sayili is saghg ve Giivenligi Kanunun 9. maddesi kapsaminda cok tehlikeli
sinifta yer almasi gerekmektedir.

e sverenin Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan
fazla calisani bulunmasi gerekmektedir.

e Asil isverene bagh alt isverenlerin bulunmasi halinde alt isverenlerin isyerlerinde de 6limli
veya slirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemis olmalidir.

Sirkiiler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya g¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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isyerinin, ISG-KATIP sistemine kayitl, onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlikca
yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglk ve Givenlik Birimi) kurum ve kuruluslari ile yapilmis bir
sozlesmenin bulunmasi gerekmektedir.

issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviklerinden yararlanan isverenler ayni
ayda ayni sigortali icin bu tesvikten yararlanilamayacaktir.
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Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik siire ile tesvikten yararlanma
siiresi

e Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sire, tesvikten yararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir énceki yiin son ayindan baslanilarak geriye dogru (g yil
olarak hesaplanacaktir.

e Tesvik kapsaminda ilgili maddenin yirurlige girdigi tarihten 2016/Ocak ayina kadar gecen
sureye iliskin herhangi bir talepte bulunulamayacaktir.

e Herhangi bir takvim yili icerisinde Ocak ay1 disindaki aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri igin
tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik siire isyerinin tescil tarihi
takip eden takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanacaktir.

e Tesvikten yararlanma siiresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigi tg yillik
sureyi takip eden takvim yilindan gecerli olmak tizere lig yildir.

Calisan sayisinin hesaplanmasi

e Ayniisveren tarafindan Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calistirilan
toplam sigortali sayisi esas alinacaktir.

e Altisveren bulunan isyerlerinde, alt isverenin g¢alisanlari asil isverenin toplam ¢alisan sayisina
veya asll isverenin ¢alisanlari alt isverenin toplam galisan sayisina dahil edilmeyecektir.

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak, 6grenci ve stajyerler ¢alisan
sayisl hesabinda dikkate alinmayacaktir.

e isyerinde gesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve {icret 6denmeyen sigortalilar
toplam ¢alisan sayisina dahil edilecektir.

Uygulamaya iliskin diger hususlar

Tesvikten yararlanmak igin herhangi bir basvuru sarti veya belge ibraz edilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan &nceki {¢ yil siireyle aranilan tiim sartlari
saglayip saglamadigi Sosyal Glvenlik Kurumu sistem altyapisi tarafindan otomatik olarak kontrol
edilecek olup, s6z konusu sartlari sagladiginin tespit edilmesi durumunda, takip eden takvim yil
basindan itibaren Ug yil slireyle bu tesvikten yararlanilabilecektir.

Tesvikten yararlanilan Gg¢ yillik slrede, tesvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin
kaybedilmesi durumunda, tesvikten tekrar vyararlanilabilmesi i¢in basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir. Basvurular, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan onceki yilin son gilinline
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(Aralik ayinin son giinii) kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli isyerleri icin issizlik Sigortasi
Primi Tegvik Yonetimi” ekranindan yapilabilecektir.

Tesvik uygulamasinin sona erdigi haller

isyerinin tehlike sinifinin ¢ok tehlikeli siniftan, tehlikeli veya az tehlikeli sinifa déniismesi halinde
tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/dénem basindan itibaren isyeri icin tesvik
uygulamasina son verilecektir.

isyerinin calisan sayisinin on ve altina distigli ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik
uygulamasina son verilecektir.

isyerinde 6limli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana geldiginin tespit
edildigi tarihi takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son
verilecektir.

isyerinin, ISG-KATIP sistemine kayitl, onaylanmis ve devam eden is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin s6zlesmesinin bulunmamasi halinde, is saghg ve givenligi
hizmetlerinin alinmadigi ay basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde, alt isverenin asil isverene bagl isyerinde
olimli veya surekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde, alt isverenin ve asil
isverenin tesvik uygulamasina son verilecektir. Asil isverenin isyerinde olimli veya sirekli is
goremezlik ile sonuglanan is kazasl yasanmasi halinde ise alt isverenin tesvik uygulamasina son
verilmeyecektir.

Tesvikten yararlanmada yasakli olunacak haller

Olimli veya sirekli is géremezlikle sonuglanan is kazalarini bildirmeyen veya ge¢ bildiren
isverenlerden kapsama giren tim isyerleri igin is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren eksik
odedikleri issizlik sigortasi isveren hissesi primleri, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilecektir. Bu isverenler, tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan
itibaren 5 yil siire ile yasaklanacaktir. Yasaklama karari verilen isverenler, 5 yil dolduktan sonra
takip eden (g yil icin gerekli sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde tesvikten yeninden
yararlanabilecektir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
= Uluslararasi Bagimsiz Denetim

= Yeminli Mali Msavirlik
= Mali Misavirlik
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