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KONU:
Arabuluculuk Uygulamasi ve ise lade Disinda Anlasmaya Varilmasi Halinde SGK ve Gelir Vergisi
Mukellefiyeti.

OZET BILGI:

Hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yolu ile ¢ozimlenmesi 07/06/2012 tarihinde kabul edilen 6325
saylll “Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu” cercevesinde yiritilmektedir. Ancak
12/10/2017 tarihinde kabul edilen 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu 4857 sayili is Kanunu’nda da
cok dnemli degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin en dnemlisi is giivencesi hiikiimlerine iliskindir: ise
iade davalarinda zorunlu arabuluculugun dava sarti olarak 6ngorilmesi, ise baslatmama tazminati ve
bosta gecen siire Ucretini dava tarihindeki lcret lzerinden hesaplamak ve ise iade davalarin istinaf
yolunda kesinlesmesi bu degisikliklerin en énemlilerindendir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin
ise baslatilmamasi ancak belirli bir tazminatin 6denmesi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi
halinde kararlastirilan 6demeler sigortalilara prim giin sayisi kazandirmamakta, isveren tarafindan da
bu 6demeler icin SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi gerekmektedir. Bunun disinda
arabuluculuk sozlesmesi sonucu 6denen tazminatlarin tamami ile ikdle sozlesmesi ile 6denen
tazminatlarin kidem tazminati tavanini asmayan kisimlari 193 sayili gelir vergisi kanunu 25. madde

kapsaminda vergiden istisna tutulmustur.

Sayin Miikellefimiz,

Sirkllerimizin bu sayisinda 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanan arabuluculuk mekanizmasinin fiili
durumu ile 6zellikle uygulamada tartisilan ve yogun olarak sorulan; “arabuluculuk faaliyet sonunda
iscinin ise baglatilmamasi hususunda taraflarin anlagsmaya varmasi veya mahkeme/6zel hakem
tarafindan feshin gegersizligine karar verilmesine ragmen is¢i tarafindan 10 gin icinde ise baslamak
Uzere isverene basvurulmamasi halinde isciye 6denmesine karar verilen bosta gecen siireye ait lcret ve
diger haklarin SGK bakimindan ortaya gikaracagl hukuksal sonuglar” ele alinmistir.

1. Dava Sarti Arabuluculuk Uygulama istatistikleri (02.01 - 07.05.2018)

Arabulucu Goérevlendirilmesi Yapilan Dosya Sayisi 127.845
Arabuluculuk Goériismeleri Sonunda Anlasma 38.667 65%
Arabuluculuk Goriismeleri Sonunda Anlasamama 20.510 35%

Kaynak: http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/istatistikler/istatistikler/davasarti.pdf erisim: 09.04.2019

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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Tablo verileri dikkate alindiginda; dava Oncesi gorlismelerin % 65 oraninda anlasma ile sonuglandig
dikkate alindiginda arabulucu uygulamasinin ilk sonuglarinin oldukga basarili oldugu goérilmektedir. Bu
anlamda 6nimizdeki donemde arabuluculuk uygulamasindaki basvuru ve basari oraninin artacagl
beklenmektedir. Ancak uygulamada SGK yonlinden oldukga tartismali alanlar mevcut olup, fiili durumun
acikliga kavusturulmasi bu anlamda taraflar bakimindan ayrica 6nem kazanmis bulunmaktadir.

2.Kimler arabulucuya basvurabilir?

Arabulucuya ancak 4857 sayili Kanunun 18. maddesinde ongorilen kosullari saglayan (is glivencesi
kapsaminda olanlar) isciler basvurabilirler. Ancak is s6zlesmesinin feshinin gegersizligi iddiasi ve ise iade
talebiyle arabulucuya basvuran iscinin is glivencesi kapsaminda bir isci olup olmadiginin davali isveren
tarafindan ileri siriilmesi gerekmektedir. Arabulucu yargilama yapmadigindan (isverenin duruma itiraz
etmemesi halinde) arabulucuya basvuran iscinin arabulucu huzurunda ise baslatiimasi konusunda
anlagmalari da mimkin olmaktadir.

3.Hangi is uyusmazliklarinda arabulucuya basvurabilir?

is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminatlar ile bunlarla ilgili tespit,
itiraz ve rlcu davalari harig¢ olmak Gzere (bu uyusmazliklar icin dogrudan is mahkemelerine
basvurulabilmektedir); Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti olarak
kabul edilmistir.

Bu anlamda 7036 sayili yasa ile ise iade davalarinda dava agmadan oOnce iscinin 6ncelikle arabulucuya
basvurmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Ancak is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle agilacak
tazminat, tespit, itiraz ve rGcu davalari bu sinirlamaya tabi tutulmamis olup, bu iddialar i¢in dogrudan
mahkemeye basvurulabilecektir.

5953 sayili basin yasasina tabi gazetecilerile 854 sayili deniz is yasasina tabi gemi adamlari da
arabuluculuk uygulamasi kapsaminda is¢i sayllmislardir. Asil igsveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde
ise iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin
arabuluculuk gérismelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranmaktadir.

4. Arabulucuya basvuru nasil islemektedir?

Arabulucuya basvuru siireci 4857 sayil is Kanunu’nun 20.maddesinde acik olarak ifade edilmistir. Buna
gore; “Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigl iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ise iade
talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava acilabilir” denilmektedir.

Burada ¢ok dnemli bir husus ise arabulucuya basvuru igin éngérilen 1 aylik sirenin hak districi sire
olmasi ve bu siirenin gecirilmesinden sonra iscinin arabulucuya ve ayrica is mahkemesine dava agma
hakkinin ortadan kalkmis olacagidir.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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5. Arabuluculuk anlagsma tutanagi ve 6nemi

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlastiklari, anlasamadiklari veya arabuluculuk faaliyetinin nasil
sonuglandigl hususlari son tutanakile belgelendirilmektedir. Arabulucu tarafindan dizenlenecek bu
tutanak; arabulucu, taraflar, kanuni temsilcileri veya avukatlarinca imzalanmaktadir.

Anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilacagi, arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi héalinde (lzerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava
acilamayacagi hiikiimleri 7036 sayili yasada yer almaktadir.

SGK tarafindan yayimlanan 21/11/2017 tarih ve E.5882267 sayili genel yazi ile de “anlagma
tutanagl” SGK is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilmistir.

7036 sayili Yasa ile 4857 sayili is Yasasi madde 21’e eklenen 7.fikrada; “Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflarin, is¢inin ise baslatiimasi konusunda anlasmalari halinde;

a) ise baslatma tarihini,

b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini (bu fikrada galstirilmadig siire
icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus tcret ve diger haklarinin 6denecegi diizenlenmistir),

c) iscinin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini (anilan
fikrada mahkeme veya 6zel hakem tarafindan feshin gecersizligine karar verildiginde 6denecek tazminat
tutarinin —en az 4 en cok 8 aylik lcret tutarinda-) belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma
saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére diizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi
halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur” denilmektedir.

Madde hikm dikkate alindiginda; taraflarin yalnizca ise iade konusunda anlasmalari yeterli olmamakta;
ise baslama tarihi, bosta gecen sire icin isciye 0denecek lcreti ve tazminati da kararlastirmalari
gerekmektedir.

6. Arabuluculuk gériismeleri mutlaka ise iade ile mi sonuglanmak zorundadir?

Taraflarin iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmasi halinde; uyusmazlik konusu olan isveren feshinin
gecersiz oldugu, hiilkim ve sonu¢ dogurmayacagl ve dolayisiyla da is s6zlesmesinin devam ettigi
anlamina gelmektedir. Ancak arabuluculuk konusu uygulamada en sik sekilde ise baslatmamayi ancak
belirli bir tazminati icermektedir (Burada kararlastirilan tazminatin; yasalarin emredici kurallarini,
ornegin asgari licretin altinda bir aylk Ucreti de esas almasina engel bir durum bulunmamaktadir).

7. Arabuluculuk faaliyet sonunda “ise iade disinda anlagsmaya varilmasi” halinde SGK ve gelir vergisi
miikellefiyeti?

7036 sayili Kanun’da arabuluculukla ilgili hikiimler ayrintili olarak diizenlenmesine ragmen bu sorularin
tam bir cevabi bulunmamaktadir. Konuyla ilgili teredditleri gidermek icin SGK tarafindan 28/02/2019
tarih ve E.3381987 Sayili Genel Yazi yayimlanmistir. SGK’ya gore arabuluculuk faaliyeti sonucu ise iade
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disinda anlagmaya varilmasi halinde; is s6zlesmesinin fesih tarihi isverence is¢inin isten ¢ikartildigi tarih
olacagindan ve isciye is glivencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin 6denmesi de s6z konusu olmayacagindan, is akdinin feshinden sonraki siire igin isverenin
SGK’ya aylk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme yukimlaGlagi
bulunmamaktadir.

Bu anlamda arabulucu yolu ile ¢oziime varilmasi halinde is akdinin fesih tarihi iscinin isten cikarildig
tarih oldugundan, bu asamada ongorilen (cretler nedeniyle sigortali adina ek bir prim gin sayisi
kazanci, isverenler agisindan da ekaylk prim ve hizmet belgesi diizenlenme yikimlilGgi
olusmamaktadir.

8. Dava sonucu ise iade hali

Dava sonucu iadesine karar verilmis isciler icin ise g¢alisanin bosta gegen silire primleri igin SGK'ya
ongorilen 6zel slrelerde gerekli bildirimler yapilmak durumundadir. Clnki feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmekle is s6zlesmesinin kesintisiz devam ettigi ve ise baslatmama halinde feshin bu
tarihte gerceklestigi, ancak bu siirenin de en cok 4 ay olabilecegi kabul edilmistir.

Gegersiz fesih kararina ragmen iscinin 10 gin icinde ise baslamak icin isverene miracaat etmemesi
halinde ise fesih bu kez gecerli hale gelmis olmaktadir. Bu durumda kararda 6ngoriilen bosta gecen
slreye ait Ucret ve diger haklara iliskin SGK bildirimlerinin yapilmasi zorunlulugu isveren yoniinden
ortadan kalkmaktadir.

9. s sonu tazminatlari vergiye tabi mi?

193 sayili Gelir Vergisi kanununun 25/1 maddesinde; 4857 sayili is Kanununa gore 6denen ise
baglatmama tazminatinin (arabuluculuk sonucu o©ngériilen tazminat dahil) tamami ile hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda
6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi gesitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin kidem tazminati tavanini agsmayan kisimlari vergiden istisna
tutulmustur. 4857 sayili Kanunun 21. maddesine gore bosta gecen sire icin 6denecek tutar Ucret olarak
degerlendirileceginden gelir vergisine tabi olacaktir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim

= Yeminli Mali Musavirlik
=  Mali Musavirlik
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