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KONU:
“Prim Tesviki, Destek ve indirim Uygulamalarina iliskin 2019/15 Sayili SGK Genelgesi Yayimland.”

OZET BILGI:

Vakiflar tarafindan kurulan yiliksekdgretim kurumlari, okul aile birlikleri ve 6zel sektor saglik
kuruluslarina yonelik prim tesviki, destek ve indirim uygulamalarina iliskin 2019/15 sayili SGK Genelgesi
yayimlanmistir.

Sayin Miikellefimiz,

Bilindigi lizere, 21.03.2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Kanun ile 5510 sayih
Kanun’a eklenen ek 16. madde ile vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumlari, okul aile birlikleri
ile SGK’'nin yurt icinde hizmet satin aldigi vakif Universiteleri ve 0Ozel sektor isyerlerinin de ilgili
Kanunlarda yer alan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilmesi mimkin hale gelmistir.
Dlzenleme kapsaminda yukarida belirtilen isyerleri ilgili maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar olan
donemler icin prim tesvik ve desteklerinden usuliine uygun olarak yararlanmis sayllmaktadir. S6z konusu
isyerleri 7103 sayili Kanun ile 5510 sayih Kanun’a eklenen ek 17. madde kapsaminda 01.06.2018 tarihine
kadar basvuruda bulunmus olmak sartiyla istihdam tesvik ve desteklerinden geriye yonelik olarak da
yararlanabilmektedir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiliksekogretim kurumlari, okul aile birlikleri ile SGK’ nin yurt icinde hizmet
satin aldig1 vakif Universiteleri ve 6zel sektor isyerlerinin istihdam tesvik ve desteklerinden yararlanmasi
konusunda 30.05.2019 tarihli 2019/15 sayili SGK Genelgesinde yer alan hususlar asagida dikkatinize
sunulmustur.

1. Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekégretim kurumlan ve okul aile birlikleri agisindan prim tesviki,
destek ve indirim uygulamalari

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekégretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerinin 5510 sayili
Kanunun 81. maddesine eklenen hiikkmin yururlige girdigi 9/12/2016 tarihinden itibaren malullik,
yaslilik ve 6lim sigorta primlerinde bes puanlik indirimden yararlanmalari mimkinddr. Diger taraftan,
5510 sayili Kanunun ek 16. maddesi kapsaminda vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumu
isyerleri ile okul aile birligi isyerlerinin 2018/Nisan ayi/dénemine iliskin bildirimlerden itibaren;
5510 sayili Kanun’ da sayilan diger destekler, 4447 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, 5746 sayili Kanun,
5225 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanunda 6ngorilen prim tesviki, destek ve indirimler
ile diger kanunlarla diizenlenen/dizenlenecek prim tesviki, destek ve indirimlerden, ilgili mevzuatinda
yer alan sartlarin saglanmasi kaydiyla yararlanabileceklerdir. Bununla birlikte, 5510 sayili Kanunun ek
16. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hikim uyarinca vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim
kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerinin prim tesviki, destek ve indirimlere iliskin yasal
dizenlemelerin yirdrlige girdigi tarihler ile 2018/Mart ve dncesi aylar/donemler arasindaki sirelere
iliskin olmak Uzere, isyeri statlsii disindaki diger sartlarin yerine getirilmesi nedeniyle ilgili mevzuata
uygun olarak yararlandiklari prim tesviki, destek ve indirimlerden usuliine uygun olarak yararlandiklari
kabul edilecek ve herhangi bir iptal islemi yapilmayacaktir.
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2. Okul aile birligi isyerleri tarafindan yersiz yararlanildigi tespit edilen tutarlarin isverenlere iadesi

Okul aile birligi isyerleri tarafindan yukarida yer verilen agiklamalar kapsaminda yararlaniimis olmakla
birlikte Sigorta Primleri Genel MudurlGgu talimatlari dogrultusunda iptal edilmis prim tesvik, destek ve
indirimleri hakkinda usuliine uygun olarak yararlandiklari kabul edilmek suretiyle islem yapilacaktir.

ilgili mevzuata uygun olarak yararlaniimis olmasina ragmen, isyeri statiisii nedeniyle iptal edilen prim
tesviki, destek ve indirimler igin okul aile birligi isyerlerinden basvuru ya da belge istenilmeksizin re’sen
kanun no/belge no degisikligi yapilmak suretiyle, yalnizca Sigorta Primleri Genel Mudurligi talimatlarina
istinaden iptal edilen prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanmalari saglanacaktir. Genel Mudurlik
talimatlarina istinaden iptal edilen ve gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilen prim
tutarlarinin bulunmasi halinde, s6z konusu tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zamlari da dahil edilmek
suretiyle mahsup ya da iade edilecektir.

Ancak, okul aile birligi isyerleri hakkinda Genel Midirlik talimatlarina istinaden iptal edilen
ve yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin baska bir prim tesviki, destek ve indirimlerle
degistirilmesi amaciyla iletilmis talepler 1/6/2018 tarihine kadar olan siirede talepte bulunulmus olsa
dahi isleme alinmayacaktir.

3. Vakiflar tarafindan kurulan yiiksek6gretim kurumlari ve okul aile birlikleri agisindan geriye yonelik
prim tesviki, destek ve indirim uygulamalari

a. Bes puanlik malulliik, yashlik ve 6liim sigorta primi desteginden geriye y6nelik yararlanmilmasi

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerince bahse konu
indirimden, bes puanlik indirim uygulamasinin yirurlige girdigi 1/10/2008 tarihinden 6111 sayili
Kanunla yapilan dizenlemenin yarirlige girdigi 1/3/2011 tarihine kadar olan dénem igin ancak
1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunulmus olunmasi  kosuluyla geriye  yonelik
olarak yararlanilabilecek ve gerekli sartlari _saglayan anilan isverenler bu ydndeki talepleri isleme
alinacaktir.

Buna karsin, anilan isverenlerce 1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunulmus olsa dahi 1/3/2011
tarihi ile 8/12/2016 tarihi (dahil) arasindaki siireler icin geriye yonelik olarak bes puanlik indirimden
yararlanilamayacaktir.

Ote yandan, s6z konusu isverenlerce 9/12/2016 tarihi ile 2018/Mart ve dncesi aylar/dénemler arasindaki
surelere iliskin olmak Uzere, gerekli sartlari saglamalari ve 5510 sayil Kanunun ek 17. maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda 1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunulmus olmasi kaydiyla, bu surelere iliskin
olarak malullik, vyashlik ve &lim sigorta primlerinde bes puanhk indirimden geriye yonelik
olarak yararlanilabilecektir.

Bu kapsamda, vakiflar tarafindan kurulan yiksekdgretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerince
malulliik, yashhk ve 6lim sigorta primlerinde bes puanlik indirimden geriye yonelik olarak yararlanmak
Uzere 1/6/2018 tarihine kadar talepte bulunulmasi durumunda, kapsama girmeyen donemler ya da
sureler i¢in e-Bildirge V2 programlari Gzerinden “Tahakkuk Nedeni D” olarak diizenlenen ve (inite onay
ekranlarina dusurilen iptal ve karsihgr ek ya da asil nitelikteki belgeler onaylanmadan reddedilecek,
taleplerin isleme alinarak prim iadesi ya da mahsup islemlerinin yapildiginin anlasilmasi halinde ise
yapilan islemler geri alinacaktir.
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b. Diger prim tesviki, destek ve indirimlerinden geriye doniik yararlaniimasi

Vakiflar tarafindan kurulan ylksekégretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerinin; 4857 sayili
Kanunun 30. maddesi, 5746 sayili Kanunun 3. maddesi ve 5225 sayili Kanunun 5. maddesinde, yer alan
sigorta primi tesviklerinden ve desteklerinden yararlanmalari mimkiindiir. S6z konusu isverenlerin
tesviklerden geriye donik yararlanma talepleri 5510 sayili Kanunun ek 17. Maddesi kapsaminda
1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunmus olmalar ve bahse konu tesviklere iliskin sartlari
saglamalari kosuluyla isleme alinacaktir.

Bununla birlikte vakiflar tarafindan kurulan yiliksek 6gretim kurumu is yerleri ile okul aile birligi is
yerlerinin 1/3/2011 ila 15/6/2012 tarihleri arasinda s6z konusu tesviklerden (4857 sayili Kanunun
30. maddesi, 5746 sayili Kanunun 3. maddesi, 5225 sayili Kanunun 5. maddesi) malulltk, yashlik ve 6lim
sigorta primlerinden 5 puanlik indirim (5510) hesaplanmaksizin yararlanmalari mimkiin oldugundan
anilan dénemler igin isverenlerin 5510 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunmalari ve ilgili mevzuatlarinda 6ngorilen gerekli sartlari
saglamalari kosuluyla bahse konu tesvik ve desteklerden geriye doniik olarak yararlanilabilecektir.

Ayrica, vakiflar tarafindan kurulan ylksekoégretim kurumu isyerlerinin, 5510 sayili Kanunun ek
2. maddesinde 6322 sayili Kanunla yapilan diizenlemenin yirurlige girdigi 15/6/2012 tarihine kadar olan
sureler icin 5510 sayih Kanunun ek 2. maddesinde yer alan tesvik belgeli yatirnmlar kapsaminda
faydalanilan sigorta primi desteginden yararlanmalari mimkin oldugundan, 5510 sayili Kanunun ek
2.maddesinin yururlige girdigi 18/8/2009 tarihinden 15/6/2012 tarihine kadar olan stireye iliskin olarak
(yatinnm tesvik belgeleri kapsamindaki siireler dikkate alinarak) 1/6/2018 tarihine kadar basvuruda
bulunulmus olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen gerekli sartlari saglamalari kaydiyla, bu sireler igin
bahse konu sigorta primi desteginden geriye doniik olarak yararlanmalari da mimkin bulunmaktadir.
Ancak 1/3/2011 ila 15/6/2012 tarihleri arasinda yer alan dénem icin 5510 sayili Kanunun ek
2. maddesinde yer alan sigorta primi desteginden; malullik, yashhk ve 6lim sigorta primlerinden
5 puanlik indirim (5510) hesaplanmaksizin yararlanabileceklerdir.

Buna karsin, vakiflar tarafindan kurulan yiksekoégretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerlerinin
2018/Mart ve 6ncesi donemlere iliskin olarak, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(i) bendi (genel saghk sigortasi primlerinde bes puanlik indirim), ikinci fikrasinda Ongorilen prim
indirimleri ile 15/6/2012 tarihi ve sonrasindaki sirelere iliskin olarak 5510 sayili Kanunun ek 2’nci
maddesinde 6ngorilen sigorta primi desteginden yararlanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ayni sekilde, 4447 sayih Kanunun 50.maddesi, gecici 9, gecici 10, gegici 15, gecici 17, gecici 19. ve gegici
20. maddelerinde 6ngoriilen prim desteklerinden yararlanmalarina imkan bulunmadigindan, anilan
isyerleri yukarida belirtilen yasal diizenlemelerde yer alan prim tesviki, destek ve indirimlerden geriye
yonelik yararlanmak Gzere 1/6/2018 tarihine kadar basvuruda bulunmus olsalar dahi, s6z konusu
talepleri isleme alinmayacaktir. Bu kapsamda, e-Bildirge V2 programlari izerinden “Tahakkuk Nedeni D”
olarak dizenlenen iptal ve karsiligi ek ya da asil nitelikteki belgeler ilgili SGM tarafindan reddedilecek,
taleplerin isleme alindiginin, prim iadesi ya da mahsup islemlerinin yapildiginin anlasiimasi halinde ise
yapilan islemler geri alinacaktir.
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c. 2018/Nisan ve sonrasindaki donemler igin geriye yonelik prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilmasi

Vakiflar tarafindan kurulan ylksekogretim kurumu isyerleri ile okul aile birligi isyerleri 2018/Nisan
ayl/dénemi ve sonrasina iliskin olarak, hem 5510 sayili Kanun hem de diger Kanunlarda 6ngorilen prim
tesviki, destek ve indirimlerden yararlanabilecegi halde yararlaniimayan dénemi takip eden alti ay
icerisinde basvuruda bulunulmasi kaydiyla, prim tesviki, destek ve indirimlerdengeriye yonelik
yararlanabileceklerdir.

4. SGK’nin yurt iginde hizmet satin aldigi 6zel sektor saglik hizmet sunucusu igyerleri tarafindan prim
tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilmasina iliskin uygulama

5510 sayili Kanunun 73 Uncl maddesi kapsaminda SGK’'nin yurt icinde hizmet satin aldig1 6zel sektor
saglik hizmet sunucusu isyerleri 2018/Nisan ayi/dénemine iliskin bildirimlerden baslamak Ulzere; 5510
sayili Kanun, 4447 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun, 5746 sayili Kanun, 5225 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun
ve 2828 sayili Kanunda 6ngorilen prim tesviki, destek ve indirimlerinden, ilgili mevzuatinda yer alan
sartlarin saglanmasi kosuluyla yararlanabilmektedir.

S6z konusu isyerlerinin yukarida yer alan prim tesviki, destek ve indirimlerine iliskin hiikiimlerin
yururlige girdigi tarihler ile 2018/Mart ve 6ncesi donemler arasindaki siirelere iliskin olmak Gzere, ilgili
mevzuatina uygun olarak yararlandiklari prim tesviki, destek ve indirimlerin iptal edilmesi ise s6z konusu
olmayacaktir.

Ayrica, bu isyerlerinin 2018/Mart ve 6ncesi aylara iliskin olmak tizere 1/6/2018 tarihine kadar basvuruda
bulunmus olmalari kosuluyla prim tesviki, destek ve indirimlerinden geriye yonelik olarak yararlanma
talepleri isleme alinacaktir.

SGK’nin yurt icinde hizmet satin aldigi 6zel sektor saglik hizmet sunucusu isyerleri de 2018/Nisan
ayl/dénemi ve sonrasina iliskin olarak, hem 5510 sayili Kanun hem de diger Kanunlarda ongérilen prim
tesviki, destek ve indirimlerden yararlanabilecegi halde yararlaniimayan dénemi takip eden alti ay
icerisinde basvuruda bulunulmasi kaydiyla, prim tesviki, destek ve indirimlerdengeriye yonelik
yararlanabileceklerdir.

Yukarida yer alan diizenlemeleri iceren 2019/15 sayili SGK Genelgesi 01/4/2018 tarihinden gecerli olmak
Uzere 30/05/2019 tarihi itibariyle yururlige girmistir.

SGK’nin 30.05.2019 tarihli, 2019/15 sayili Genelgesi’ne ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim

= Yeminli Mali Musavirlik
=  Mali Misavirlik

-4-

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya c¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamaziar.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151575

