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KONU:
Mali Tatil Uygulamasina iliskin SGK islemleri

OZET BILGI:
2019 yili mali tatil uygulamasi kapsaminda SGK ve is Kanunu yéniinden yapilmasi gereken islemler
sirktlerimizin konusunu olusturmaktadir.

Sayin Miikellefimiz,

Bilindigi izere mali tatil uygulamasina iliskin temel yasal diizenleme 5064 sayili Mali Tatil ihdas edilmesi
Hakkinda Kanun olup, SGK ve is Hukuku mevzuatina iliskin hikiimler Kanunun 1’inci ve 2’inci
maddelerinde belirtilmistir. Konuya iliskin olarak SGK tarafindan Genel yazi yayinlanmasi
beklenmektedir.

Anilan 5064 sayili kanun maddeleri kapsaminda 2019 yili igin;

e 2019 yih Haziran ayinin son giini (30.06.2019) Pazar giinine denk geldiginden, 2019 yili icin mali tatil
2 Temmuz glinli baslayacak ve mali tatilin son glinli (20.07.2019) Cumartesi glinline rastladigindan,
2019 yiliigin mali tatil 22 Temmuz (dahil) glint sona erecektir.

e 2 Temmuz ila 22 Temmuz tarihleri arasinda ifa edilmesi gereken yikimlilikler mali tatili izleyen
7 inci ginlin sonu olan 29 Temmuz tarihine (dahil) kadar yerine getirilmesi halinde yasal siiresi iginde
yerine getirilmis sayilacaktir.

e 23 Temmuz ila 29 Temmuz (27 Temmuz Cumartesi glintine rastladigindan) tarihleri arasinda yerine
getirilmesi gereken kanuni ve idari yukamlilikler mali tatili izleyen 5 inci glin Cumartesi gilinline
rastladigindan 29 Temmuz (dahil)tarihine kadar yerine getirilmesi halinde yasal siire icinde yapilmis
sayilacaktir.

Aciklanan nedenlerle;

e Son verilme tarihi mali tatili takip eden 23 Temmuz-29 Temmuz tarihleri arasina rastlayan 2019 yili
Haziran ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin verilme siresi 29 Temmuz 2019 tarihinde sona
erecektir.

e Haziran ayinin son glnlnin hafta sonuna denk gelmesi nedeniyle yasal O0deme siresi
1 Temmuz 2019 olan 2019/Mayis ayina iliskin sigorta primlerinin son édeme tarihinde bir farklilik
bulunmayacaktir.
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Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde;  Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkdilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iligskin olarak ortaya g¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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Hangi bildirimlerin mali tatil kapsaminda, hangilerinin kapsam haricinde kaldigina iliskin olarak 5064
sayili yasanin 2. maddesini dikkatinize sunariz. Anilan maddede aynen—“ Mali tatil ilan edilen déneme
rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére isverenlerce
yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler;
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Badimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tébi sigortalilarin, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tébi
isverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tébi sigortalilarin
yapmakla yiikiimlii oldugu is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve
o6demeler, 1 inci maddede belirtilen siireler kadar ertelenir” denilmistir.

Bu kapsamda;

SGK’ya verilmesi erteleme kapsaminda olacak islemlere 6rnek olarak; isyeri ve sigortali ise giris bildirgesi,
sigortall isten ayrilis bildirgesi, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, idari para cezasl ve prim
borglarina itiraz ve 6demeler, SGK miifettis ve denetmenlerine kayit ve belgelerin ibraz edilmesi gibi hak
ve yikumlilGkler mali tatil kapsamina girmekte ve stire bakimindan ertelemeye konu olmaktadir.

Ancak; mali tatil stresinde vuku bulacak is kazasi ve meslek hastaliklari, mali tatil disindaki glinlerde de
oldugu gibi, mali tatile bakilmaksizin 3 is glinii icerisinde SGK’ya mutlaka bildirilmelidir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim

=  Yeminli Mali Musavirlik
= Mali MUsavirlik
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