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KONU: is ve sosyal giivenlik mevzuati bakimindan Covid-19 (Koronavirus)

Diinyanin bitiin llkelerine yayilmis durumda olan ve kiiresel salgin olarak nitelendirilen COViD-19
Ulkemizde de tespit edilmis bulunmaktadir. Salgin hallerinde isveren — isgi iliskilerinin hukuki boyutlari
ve alinabilecek is sagligi ve glvenligi tedbirleri calisma hayatimiz igin 6nem arz etmektedir. Asagida
koronavirus ile ilgili yuriklikteki mevzuat gercevesinde genel bilgilendirme ve alinabilecek 6nlemler
degerlendirilmistir.

Sayin Miikellefimiz,
1. Bulasici Hastalk

Bulasici hastalik “Bulasici Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol Esaslari Yonetmeligi”’nde; enfekte olmus bir
kisi ile dogrudan temas yoluyla veya bir vektor, hayvan, Uriin veya ¢evreye maruz kalma gibi dolayh
yollardan veya bulasici madde ile kirlenmis olan sivi alisverisi yolu ile insandan insana bulasan, bir
mikroorganizma veya onun toksik Grlinlerine bagh olarak ortaya c¢ikan hastalik olarak tanimlanmis,
bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar ise yonetmelik Ek-I'de yer almistir.

1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu ise bulasici hastaliklardan birine yakalananlara “calisma yasagi”
getirmistir. 4857 s. is Kanunu’nun 24. Maddesinde de bulasici hastaliktan fesih sebebi olarak
bahsedilmesine ragmen, bulasici hastaligin tanimi yapilmamistir.

GUnUmizde pandemi olarak adlandirilabilecek yeni virls salginlari artik siklikla gorilebildiginden,
mevzuatta yer alan salgin hastalik listeleri glincelligini kaybedebilmektedir. Bir hastaligin bulasici olup
olmadigi DSO ve Saglk Bakanliklar tarafindan ilan edilebilmektedir. Bu gercevede koronavirus bir
salgin/bulasici bir hastalik olarak kabul edildiginden, dogal olarak bu hastaliga yakalananlarin
“calismalari” yasaklanmis durumdadir.

2. Sosyal Giivenlik/is Saghigi ve Giivenligi Yoniinden Yiikiimlilikler

6331 sayili is sagligi ve Givenligi Kanununun isverenin genel yukimlilGgi bashkll 4. Maddesine
gore lIsveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikimliidiir. Bu gercevede isveren
Ozet olarak mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarli tedbiri
almak, organizasyonu yapmakla yikimlidir. is saghg ve givenligiyle ilgili bu tedbirleri alirken
tedbirlerin maliyetini calisanlara yansitamaz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
bakimindan isverenin ve glinci kisilerin sorumlulugu” baslikli 21. maddesine gore ise is kazasi ve meslek
hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi
sonucu meydana gelmisse, Sosyal Glivenlik Kurumunca sigortaliya veya hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak (izere, Sosyal
Guvenlik Kurumunca isverene 6dettirilir.

Dolayisiyla COVID-19 teshisi konulan bir calisanin normal sartlarda hastalik olarak kabul edilmesi
gereken bir rahatsizligl, eger isyeri kaynakl ise ve bu husus tespit edilirse is kazasi olarak kabul
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edilebilecektir. Bu durumda ortaya cikabilecek maliyetler(aylik-tedavi masraflari, rlicu tazminat vb.)

isverenler yoniinden oldukca agir olabilecektir.

3. Salgin Hastalik Halinde is Akdinin Feshi

Bulasici hastaliklara yakalananlarin, hastalik devam ettigi stirece karantina altinda tutulmalari yasal bir
zorunluluk oldugundan, calisma yasagi esnasinda is iliskisi askida kalir (Umumi Hifzissihha Kanunu m.72,
m.73). is Kanunu’nun m.25/I-b,2 bendinde gosterilen devamsizlik siireleri asiimadigi miiddetge (isveren
icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gére 17
nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta agmasindan sonra dogar) iscinin calisma yasagl karari
nedeniyle ise gidememesi, is s6zlesmesinin feshi igin hakli veya gegerli bir neden de olusturmaz.

4857 sayil is Kanununun iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki bashkli m.24/I maddesinde- Siiresi
belirli olsun veya olmasin iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistigi isveren yahut
baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa isci is sd6zlesmesini slirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Bulasici hastalik tibben anlasilabilir bir
konu olmasi sebebiyle, uzman doktorlarca bir hastaligin bulasici olup olmadiginin belirlenmesi gerekir. is
Kanununun 24/1-b bendinde, iscinin yakindan ve dogrudan bulusup géristigi isveren veya baska bir
iscinin yakalandigl her bulasici hastalik hicbir ayirima gidilmeksizin is¢i agisindan hakh fesih nedeni
sayilabilmektedir. is Kanunu m. 24/1-b’de s6z konusu olan isginin tutuldugu hastalik degildir; onun siirekli
olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goristiigl isverenin veya is¢inin yakalandig bulasici veya
isi ile bagdasmayan bir hastaliktir.

iscinin kendisinin yakalandigi bir bulasici hastaligin is K. m.24/1 hilkkmiine gére isci agisindan hakl feshe
sebebiyet verip vermeyecegi ile ilgili olarak Yargitay 16.5.2007 tarihli kararinda; Hepatit B tasiyicisi olan
bir iscinin, is s6zlesmesini kendisinin feshetmesini hakli kabul etmemistir. Ancak Yargitay HGK 13.2.2008
tarihli daha sonraki bir kararinda ise; yine Hepatit B taslyicisi ve hastasi olan ve gida sektoriinde galisan
bir iscinin is s6zlesmesini hakh nedenle feshedebilecegi sonucuna varmistir.

Yine 4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesinin (IIl) numaral bendine gore, isciyi isyerinde bir haftadan
fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih
hakki bulunmaktadir. isciyi calismaktan alikoyan sebepler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir.
isyerinden kaynaklanan ve calismayi 6nleyen sebepler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin
kapatilmasi zorlayici sebep sayilmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin
kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayici nedenlerdir. isyerinden
kaynaklanan zorlayici sebepler ise deginilen madde kapsaminda olmayip, ayni 4857 sayili Kanun'un 24/I111
maddesinde dizenlendigi lzere isciye derhal fesih hakki veren nedenlerdir.

Ayrica, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore “Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi
donemdeki (creti (isverenin lcret 6deme borcu devam etmektedir) ile kanunlardan ve is
sdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir. isyerinde is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi
halinde isci, calisma kosullarinin uygulanmamasi nedeniyle is K. m. 24/II-f uyarinca is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilir. Bu durumda iscinin kidem tazminati yaninda is Kanunu m.26/2 uyarinca tazminat
talep etme hakki da dogar.
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4. Basvurulabilecek tedbirler

A. Salgin halinde mazeret izni ancak isveren inisiyatifi ile kullanilabilir.

Mevzuatta isciye, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
6limi halinde (g giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin licretli izin verilir. iscilerin en az yiizde
yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligl olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on giine kadar Ucretli izin verilir.

Yasada belirtilen haller disinda, 6rnegin salgin hastalik nedeniyle mazeret izni ancak isverenin kendi
inisiyatifi ile verilebilir.

B. VYillik Gicretli izin-toplu izin kullandirilabilir.

Salginin boyutlari dikkate alinarak galisanlarin yillik izinlerini bu dénemlerde kullanmalari tesvik
edilebilir. is Kanunu’na gore isverenler Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki dénemde iscilerinin
timiini veya bir bolimind toplu olarak izne gonderebilirler. Dolayisiyla isveren nisan ayindan
itibaren calisanlarin bir bolimiine yillik Gcretli izin kullandirarak kalabalik isyeri ortamini daha risksiz
hale getirebilir.

C. Ucretsiz izin

is Kanunu Madde 56 (yillik iznini baska bir sehirde gegirecek olan isciye, talep etmesi durumunda verilen
4 glinllk Ucretsiz yol izni) ve 74’te (dogum nedeniyle raporlu olan kadin iscinin, raporu bitiminde talep
etmesi durumunda, 6 aya kadar kullanabildigi Ucretsiz dogum izni) isciye hak olarak verilen licretsiz
izinler disinda diger tim Ucretsiz izinlerin taraflarin ancak rizasiyla kullaniimasi gerekmektedir.

Bu nedenle yillik Gcretli izin hakki kalmayan isciler yoniinden, gerekmesi ve karsilikh anlasma halinde
basvurulabilecek seceneklerden bir tanesidir. Ancak bu onlemin kisa c¢alisma gibi alternatifler
degerlendirildikten sonra distnilmesi tavsiye edilir.

D. Siipheli ¢alisanlar igin istirahat raporu alinabilir.

Korovirus vakalari Ulke icinde de artmaya basladigindan, enfekte olan kisilerle temas ihtimali olan,
kendisini kotl hisseden, hastalikla ilgili semptomlar gosteren, yurtdisindan yakin zamanda dénen vb.
calisanlarin izole edilmeleri icin evlerinde en az 14 glin sire ile karantinada tutulmalari ¢cok 6nemli bir
tedbir olacaktir. Bu galisanlarin SGK ile anlasmali bir hekim/aile hekimi/ basvurarak 10 gin + 4 gunlik
rapor almalari gerekir. Son bir yil icerisinde en az 120 giin ¢alismasi olan ¢alisanlar SGK’dan rapor parasi
alabileceginden izolasyon sirecinde calisanlarin lcret acgisindan buyik kayiplari olmayacaktir. Gunlik
Ucretli calisip lcretleri aylik olarak hesaplanip 6denen kisiler ise raporlu olduklar 14 giin icin 12 ginluk
brit ticretleri tutarinda rapor parasini SGK’dan alabilecekler.

E. Uzaktan ¢alisma bir secenek olabilir.

is kanunun 14. maddesinin 4. fikrasinda diizenlenen; (Ek fikra: 6.5.2016-6715/2 Md.) uzaktan calisma;
iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili olarak kurulan is
iliskisidir. Mevcut is sozlesmelerine karsilikli anlasma ile uzaktan calismaya yonelik ek hikiimler konarak
bu sekilde evden g¢alisma mimkiin olabilecektir. Calisma esaslarinda degisiklik olacagindan karsilikli irade
ile ancak miimkdin olabilir. Evde yapilan ¢alisma sirasinda, mesai saatleri icinde olusabilecek kazalar da is
kazasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle evde ¢alisma sirasinda meydana gelebilecek is kazalarini
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derhal isverene bildirmeleri konusunda galisanlarin bilgilendiriimeleri gerekmektedir. Uzaktan ¢alisma

halinde de isverenler tarafindan calisanlara iSG egitimi verilmelidir.

F. Hijyen onlemleri artirlmali, yurtdisi seyahatler kisitlanmali, toplu aktiviteler ertelenmeli,
iscilerin toplu tasima yerine servis kullanmalari saglanmalidir. (isyeri hekimi/is giivenligi
uzmani ile birlikte)

G. Telafi galigmasi yaptirilabilir.

Koronavirusun isyerinde bir salgina yol agmasi halinde olusabilecek hizmet kayiplarinin giderilmesi igin
alinabilecek bir diger 6nlem ise telafi calismasidir. 4857 sayili is Kanunu md. 64’e gére telafi ¢calismasi
yaptirilabilecek durumlar g baslik altinda toplanabilir:

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
e Ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal galisma siirelerinin 6nemli dlglide altinda ¢alisilmasi, tamamen tatil edilmesi,

e lscinin talebiile kendisine izin verilmesi halleridir.

Bu hallerde isveren iki ay icinde calisiimayan siireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi ¢alismalari,
glnlik en ¢ok ¢alisma siresini asmamak kosulu ile glinde (g saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi
calismasi yaptirilamaz. Yasal kosullara uygun bicimde yaptirilan telafi calismasi fazla ¢alisma veya fazla
surelerle ¢alisma sayilmaz (4857 sayili Kanun md. 64) ve bunlar i¢in zamli licret 6denmez. O dénemin
normal Gcreti zaten 6nceden 6denmistir veya zamaninda 6denecek demektir

H. Kisa ¢alisma 6deneginden faydalanilabilir.

Salginin boyutlarinin artmasi halinde ortaya c¢ikabilecek finansal sikintilarin bertaraf edilmesi, ¢alisanlarin
geci de olsa Ucretlerinin bir kismini alabilmeleri i¢in basvurulabilecek bir diger arac ise kisa ¢alisma
odenegidir. 4447 sayih Kanunda; “Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma stirelerinin gegici olarak 6nemli 6l¢lide azaltilmasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ¢ ayl asmamak Uzere
kisa ¢calisma yapilabilir (4447, EK m.2) denilmistir. Zorlayici sebep ise; isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan,
gecici olarak calisma siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari kapsar.

iscinin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir. Gunliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime
esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gilinlik ortalama brit kazancinin %60°idir. Bu sekilde
hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan
bilyik isciler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini gecemez. Kisa ¢alisma
o0deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin
islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde yurutilar. Kisa calisma 6denegi olarak
yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden distllr. Zorlayici sebeplerle kisa
calisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24’tinci maddesinin (111)
numarali bendinde ve ayni Kanunun 40’inci maddesinde ongorilen bir haftalik siireden sonra baslar.
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MEGA GLOBAL GRUP
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= Mali Misavirlik
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