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KONU: Corona Viriis veya Diger Nedenlerle Ekonomik Sikinti Yasayan isverenler Kisa Calisma
Odeneginden Yararlanabilir.

Gerek Corona virlsi (COVID-19) vakalarinin kiiresel ekonomide ve c¢alisma hayatinda yarattig
aksamalardan, gerek genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde U¢ ayl asmamak Uzere (6 aya kadar uzatilabilir) sigortalilara ¢alisamadiklari donem
icin kisa ¢alisma 6denegi 6denebilir.

Sayin Miikellefimiz,

4447 sayili issizlik Sigortasi Kisa ¢alisma ve kisa calisma 6denegi baslikl Ek 2’inci maddesinde” Genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici
olarak 6nemli ol¢lide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde (g ayl asmamak (izere kisa galisma yapilabilir.

Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isveren, kisa ¢alisma talebini,
derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisu
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma 6denegi &denir. iscinin kisa calisma
odenegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine
getirmesi gerekir.

Gunlik kisa calisma oOdenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan ginliik ortalama briit kazancinin %60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma Odenegi
miktari, 4857 sayili Kanunun 39’uncu maddesine gore 16 yasindan biiylk isciler icin uygulanan aylik
asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini gegemez. Kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen
esaslar cercevesinde ydrdtuliir. Kisa calisma 6denegi olarak yapilan ddemeler baslangicta belirlenen
issizlik 6denegi stiresinden duslar.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun
24’tinci maddesinin (Ill) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40’inci maddesinde 6ngérilen bir haftalik
sireden sonra baslar. Bu maddede yer alan kisa ¢alisma 6deneginin siresini alti aya kadar uzatmaya ve
issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. (1) isverenin
hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.” hitkmi diizenlenmistir.

2019 yih Aralik ayinda ortaya c¢ikan ve dinyaya hizla yayilan 6limcil salgin Coronaviriis (covid-19) icin
tim Ulkeler teyakkuz haline ge¢mis olup Coronavirlis nedeniyle hayatini kaybedenlerin sayisi da her
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gecen giin artmaktadir. Coronavirisle (covid-19) miicadele kapsaminin sonucu olarak, basta turizm ve

diger hizmet sektorleri olmak Uzere bircok sektérde ekonomik daralma ve yine bircok iscinin galistig
isyerlerinde calisma hayatinda kicliilmeler meydana geldigi belirtiimektedir.

Biitlin bu sartlardan dolayl ekonomik sikinti ceken ve isyerindeki calisma hayatinda daralma meydana
gelen isverenlerimiz igin 4447 sayili Kanunun Ek-2 inci maddesindeki kisa c¢alisma 6deneginden
yararlanabilirler. Kisa calisma siiresince sigortalilara iSKUR tarafindan belirli sartlarda gelir destegi, yani
kisa calisma 6denegi verilmekte; ayrica genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI:

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin; isverenin genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma siiresinin énemli 6lciide azaldigi veya durdugu yéniinde iSKUR’a
veya varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasina basvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan
uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi icin;

e isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

e iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayil Kanunun 50’nci maddesine gére calisma
sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis
olmasi (Kisa ¢alismanin basladigi tarihten 6nceki son 120 glin hizmet akdine tabi olanlardan son
g yil icinde en az 600 giin sireyle issizlik sigortasi primi 6demis olanlar),

e Kisa ¢calismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

Kisa Calisma Odeneginin Miktari Ve Odenmesi:

e  Gulnllk kisa ¢calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan gilnlik ortalama brit kazancinin %60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma
odenegi miktari, aylik asgari Ucretin briit tutarinin %150’sini gecemez. Kisa calisma 6denegi,
calismadigi siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde ddenir. Odemeler PTT
Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne gekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.

e Kisa calisma 6deneginin siresi lic ayl asmamak lzere kisa ¢alisma stiresi kadardir.

e Kisa calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde,
calisiilmayan siireler icin aylik olarak hesaplanir.

e Kisa calismanin glinlik, haftalik veya aylik calisma siresi icerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

e Zorlayicl sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24’Gnci maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40'Inci maddesinde oOngorilen bir haftalik
sireden sonra baslar.

e iscinin kisa ¢alisma ddenegi aldigi siire icin 5510 sayili Kanun geregi ddenecek sigorta primi,
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan SGK’ ya aktarilir.

e Kisa calisma 6deneginden yararlanan isci, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayih
Kanunda 6ngorilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma odenegi aldigi sire
disuldukten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik
o6deneginden yararlanir.
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e Kisa ¢alisma yapan iscginin calisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin
Ucret ve kisa ¢alisma o6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve
Kurum tarafindan édenir.

e Kisa ¢alisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir veya temlik edilemez.

e isverenin hatall bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, isginin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden
tahsil edilir.

“The Member Firm of Inpact International”

Kisa Calisma Odenegi:

Kisa ¢alisma yapilan sireler igin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak
bildirilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi:

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde
durumu Kurum birimine, varsa toplu is so6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve iscilere alti isginii 6nce yazili
olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere
iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa galisma ddenegi alanlarin ise girmesi, yashlhk ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya
gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is gdoremezlik 6denegine konu olan saglk
raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢calisma 6denegi kesilir.

Kisa Calisma Odeneginin Siiresi:

Kisa galisma 6deneginin siresi lic ayl asmamak kaydiyla kisa galisma siresi kadardir ve kisa galisma
odemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir. Kisa ¢alisma 6deneginin slresini alti
aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

Yukarida agiklanan sartlari tasiyan isverenlerimiz, kisa calisma 6deneginden yararlanabilirler.

2020 Y1l i¢in Ayhik Kisa Calisma Odenek Miktarlar

T oo

Odenek Miktarlan | Kazanglarin Aylik (;aI|§m.'f1 Odenegi Damga Vergisi Callsmzj\ Odenegi
Kazang Tutarlari Ortalamasi Miktar Miktar

Son 12 Ay Asgari 2.943,00 TL 1.765,80 TL 13,40 1.752,40 TL

Ucretle Calisan

Son 12 Ay 4.000 TL 4.000,00 TL 2.400,00 TL 18,22 2.381,78 TL

ile Calisan

Son 12 Ay 8.000 TL 8.000,00 TL 4.414,50 TL (+) 33,51 4.380,99 TL

ile Calisan

(+) Hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari lcretin briit tutarinin %150’sini gecemeyecegi
icin 6denecek aylik kisa ¢alisma 6denegi miktari bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda briit asgari licret

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen UCAR (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

is bu sirkiilerde yer alan aciklamalarimiz, genel bilgiler iceriyor  olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Badimsiz
Denetim A.S. bu sirkiilerin igcerdidi bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza
haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunamaziar.




A
AVA
-A%A%A “The Member Firm of Inpact International” -

INPACT GLOBAL

2.943,00 TL'dir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP

= Uluslararasi Bagimsiz Denetim
= Yeminli Mali Musavirlik

= Mali Misavirlik
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