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KONU: 7226 Sayili Kanun ile is Ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Yapilan Degisiklikler.

Sayin Miikellefimiz,

26/03/2020 Tarih ve 31080 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile is ve sosyal giivenlik mevzuatinda bircok degisiklikler yapilmistir. isbu Sirkiilerimizin
konusu is ve sosyal glivenlik alaninda yapilan diizenlemelerdir.

1. Asgari Ucret Destegi 2020 Yilinda da Uygulanacaktir.

2016 yilindan itibaren sosyal giivenlik mevzuatinda araliksiz olarak her yil uygulanan asgari licret destegi
bazi degisikliklerle bu yil da uygulanacaktir. 7226 sayili Kanunun 29’uncu maddesiyle 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gegici 80’inci madde eklenmistir. Bu madde 2020 yilinda
uygulanacak olan asgari licret desteginin sartlarini belirlemektedir.

Buna gore 4/a kapsaminda olup, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanan sigortallari calistiran
isverenlerce;

a- 2019 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 128 Tirk lirasi ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek (izere, 2020 yilinda cari aya iliskin
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

b- 2020 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme giin sayisinin,

c- 2020 yil Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin glinliik 2,50 Turk lirasi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutar, issizlik sigortasi fonundan karsilanmak tzere, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilecektir.

e (a) bendinde belirtilen 128 lira prime esas glinlik kazang tutari 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca
toplu is s6zlesmesine tabi Ozel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 256 Tirk lirasi olarak esas
alinacaktir. Linyit ve taskdmiiru cikarilan isyerlerinde yer altinda galisan sigortalilar icin glinliik kazang
341 TL olarak ve 2019 yilinin ayni ayina iliskin APHB/MPHB’de bildirilen prim 6deme giin sayisinin
%50’sini gegmemek Gzere 2020 yilinda cari aya iliskin verilen APHB/MPHB’de bildirilen sigortallara
iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinacaktir.

e Asgari tcret desteginden yararlanabilmek icin 2019 yilinin Ocak ile Kasim aylarinda/déneminde ayhk
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 lincii maddenin birinci
fikrasinin(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmamasi gerekmektedir.

e isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2020 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim
ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siresi icerisinde
vermediginin, sigorta primlerini yasal slresinde o6demediginin, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmediginin
veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve
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bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde asgari licret

desteginden yararlanilamayacaktir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren
ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece s6z konusu destekten
yararlanabilecektir.

e 2020 yih Ocak ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal siresi disinda Kuruma verilen ayhk prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin bu madde hiikimleri uygulanmaz.

e Asgari licret destegi 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmak tzere yururlige girmistir.

e Konuya iliskin SGK Genelgesi heniliz yayinlanmamis olup, Ocak ve Subat ayi birikmis asgari Ucret
desteklerinin Mart ayi tahakkuklarindan mahsup edilecegi degerlendirilmektedir.

2. Esnaf Ve Ahilik Sandigi’nin Yirirlige Giris Tarihi 1 Yil Ertelenmisgtir.

Hizmet akdi ile 4/a statiide calisanlara taninan “issizlik Sigortasi” kanali ile maas alma hakki, 08 Mart
2017 tarihli R.G.de yayimlanan 6824 Sayili Kanun ile 4/b statlide calisan vergi mukellefi ve sirket
ortaklarina da taninmis; ancak 5/12/2017 tarihli 7061 sayih Kanun ile vyasanin vyirirlak
maddesi 01.01.2020 tarihine ertelenmisti.

7226 sayill Kanunun 17’nci maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na Gegici 22’nci madde
eklenmistir. Bu maddeye goére, 4447 sayili Kanunun Ek 6’nci maddesinde diizenlenen Esnaf ve Ahilik
Sandig’'nin kurulmasina iliskin hikidmler ile 5510 sayili Kanundaki Esnaf Ahilik Sandigina iliskin
hikimlerin uygulanmasi 01.01.2021 tarihine kadar ertelenmistir.

3. Mesleki Egitim Sinav-Belge Ucret Tesvikleri Uzatilmistir.

7226 sayili Kanunun 16’nci maddesinde yapilan degisiklikle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek-
3’nci maddesinin birinci fikrasinda “31.12.2019” ibaresi “31.12.2021" seklinde degistirilmistir.

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde,
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin belge masrafi ile sinav
ticretinin lIssizlik Sigortasi Fonundan karsilanma siresi 31/12/2019 tarihinde dolmustu. Bu siire
31.12.2021 tarihine kadar uzatilmistir.

4. Telafi Calismasi Siiresi iki Aydan Dort Aya Uzatilmistir.

7226 sayili Kanunun 43’lincii maddesiyle 4857 sayili is Kanunu’ndaki Telafi Calismasi baslikli 64’{incii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde degistirilmis ve Cumhurbaskani bu
sUreyi iki katina kadar arttirmaya yetkili kilinmistir.

Buna gore, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma sirelerinin 6nemli olclide altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren
dort ay icinde ¢alisiimayan streler icin telafi calismasi yaptirabilecek ve bu calismalar fazla calisma veya
fazla stirelerle ¢alisma sayilmayacaktir.

5. Esnek Calisanlarin Gss Primlerindeki Zorunlulukta Degisiklik Yapilmigtir.

4857 sayili Kanunun 13 {incii ve 14 Gnci maddelerine gore kismi sireli veya ¢agri lzerine galisanlar, ay
icerisinde glinlin bazi saatlerinde c¢alisip, calistigi saat karsiliginda Ucret alanlar ile bu Kanunun ek 9 uncu
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maddesinin birinci fikrasina tabi olanlardan ay igerisinde yirmi giin ve daha az calisanlar igin eksik

ginlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunlu iken, 5510/Ek-9 birinci
fikra hilkmine tabi olanlar (ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve
cahstiklari kisi yaninda ay icinde c¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma gin sayisi 10 giin ve
daha fazla olan sigortalilar ile konut kapiciligi isyerlerinde calistirilan sigortallar) bu hikimden muaf
tutulmus ve diger sayilanlar icin esas alinan 20 giin ibaresi 8 giine indirilmistir.

Bu hikiim ise 01.04.2020 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

6. En Dusiik Emeklilik Ayhgi 1.500 Tl Olmustur.

5510 S.K ve bu Kanun ile yurirlikten kaldirilan diger Kanun hiikiimlerine gére malullik ve yashhk
sigortasindan odenen ayliklar ve ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler toplami dosya
bazinda, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil en az
1.000 TL iken bu tutar 1.500 TL olarak belirlenmistir. Bu hiikiim 2020 yili Nisan ay1 6deme déneminden
itibaren gecerlidir.

7. isveren Sendikasi Dayanisma Fon Destek Siniri Artirilmistir.

isveren sendikalarinin tiiziiklerinde hiikiim bulunmasi ve sartlari genel kurul karariyla belirlenmesi
halinde, iscilerinin sigorta primlerinin isveren hissesi 6demesinde kullanilabilecek isveren sendikasi
dayanigsma ve yardimlasma fonu desteginin siniri %25’ten %35’e ¢ikarilmistir.

8. Kisa Calisma Odenegi Sartlarinda Degisikliler Yapilmistir.
7226 sayili Yasa ile yapilan degisiklikler su sekildedir:

e Kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma sarti 60 giin olarak;
kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 3 yil icinde 600 giin issizlik sigortasi primi 6deme sarti
da 450 giin olarak dikkate alinacaktir.

e ilk maddede belirtilen kosulu tagimayanlar, kisa calisma siiresini gegmemek lzere son issizlik
O0denegi hak sahipliginden kalan siure kadar kisa galisma Odeneginden yararlanmaya devam
edebilecekler. Bunlar i¢in de basvuru yapilabilecektir.

¢ ilk maddede getirilen degisiklikler 30/6/2020 tarihine kadar gegerli olmak {izere yeni koronaviriis
(Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurular igin gegerli
olacaktir.

e Kisa calisma 6deneginden bu sebeple faydalanabilmek icin kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857
sayill Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan sebepler harig
(II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri) olmak kaydiyla isveren tarafindan
isci cikarilmamasi gerekir.

e Kisa calisma basvurulari basvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde sonuglandirilacaktir.

e Basvuru sirelerini 31.12.2020 tarihine kadar uzatmaya ve/veya 90/450 gin sartlarini
farklhlastirmaya Cumhurbaskani yetkili kihnmistir.

e Mevcut durumda koronavirlis kaynakli olmayan kisa ¢alisma basvurularinda sigortalilar igin 120
glin ve 600 glin prim 6deme sartlari gecerli olmaya devam edecektir.

7226 sayili Kanun'a ulagsmak i¢in tiklayiniz...
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